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ESTATUTOS BASICOS FUNDACION

CariTuLo |
NomBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBIETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTicuLO 1.NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de
lucro, que se constituye como del tipo Fundacién y se denomina FUNDACION GLOBAL
YOUNG ENTREPRENEURS, quien tendra y usard la sigla GYE. El domicilio principal de la
entidad es la ciudad de CARTAGENA.

ARTICULO 2. OBIETO:

El objeto de la entidad es:

El objeto exclusivo de la Fundacién consiste en adelantar actividades encaminadas a la
capacitacion de nifios y jovenes en los temas de innovacién y emprendimiento orientados
a brindarles herramientas actuales para crear proyectos propios, nuevos negocios y/o
empresas; asi mismo ayudarles en la buscada idénea de su carrera profesional. Para poder
desarrollar su objetivo, la Fundacién utilizara las clases virtuales como herramienta, con
una metodologia tnica y probada en el mundo ofrecida a través de la marca Scalabl de la
cual la fundacién tendra exclusividad de uso en el territorio colombiano, logrando asi que
cada nifio y joven forme una actitud proactiva y dindmica, capaz de adaptarse a los
cambios globales y contribuyendo de forma positiva en la sociedad. Es por eso que la
Fundacién enfocara todo su esfuerzo para que los jévenes que se vinculen tengan acceso
a educacién empresarial, desarrollo de habilidades vocacionales, servicio de desarrollo
empresarial, acceso a mercados y mentores.

La Fundacién podra cumplir con su objeto social directa o indirectamente prestando
cualquier tipo de ayuda a entidades o instituciones relacionadas con su objeto social o
especializadas en los temas enunciados. La Fundacién realizara los actos que fueren
necesarios para llevar a cabo este propésito y cumplird, entre otras, las tareas que se
enumeran a continuacion:

1. Financiar y/o asumir los gastos académicos de los cursos virtuales de innovacién y
emprendimientos que ésta proporciona a los nifios de escasos recursos
econdémicos, quienes deberan postularse y cumplir con los requisitos dispuestos
por la Asamblea General.

2. Organizar y/o financiar brigadas de capacitacién enfocadas a los temas de que
tratan los cursos dictados por la Fundacién en las diferentes ciudades del pais.

3. Organizar y/o celebrar ferias empresariales, enfocadas a generar un canal de

comunicacién entre los estudiantes de la fundacién y empresas que puedan
hrindar anortunidad de emnlens 6 financiar nravaeectne de lac aliimnaoc



4, Adelantar actividades encaminadas a recaudar fondos y promover donacio

para cumplir el objeto social de la fundacién, tales como subastas, rifas, eventos L

deportivos, eventos de caridad, la venta de cursos virtuales mediante aplicaciones
digitales y diversas actividades.

En desarrollo del objeto social, la Fundacién podra adquirir y enajenar toda clase de
bienes a cualquier titulo, gravarlos, limitar su dominio, tenerlos o entregarlos a titulo
precario; dar y recibir dinero a titulo de mutuo; girar, extender, aceptar, negociar y
endosar toda clase de titulos valores en Colombia y en el exterior, aceptar o ceder
créditos, renovar obligaciones, designar apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir
y comprometer los asuntos en que la Fundacién tenga o pueda tener alguin interés y en
general, toda especie de actos o contratos autorizados por la ley. Para recaudar fondos,
la Fundacién podra celebrar las actividades que crea conveniente o que sean autorizadas
por la Asamblea General.

ARTICULO 3. DURACION.
La entidad que se constituye tendra una duracién INDEFINIDA.

CariTuLo Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 4. DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacién esta constituido por: (1) las cuotas mensuales pagadas por
los miembros; (2) por auxilios donados por personas naturales o juridicas; (3) por los bienes
que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o
extranjeras y (4) por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE /$5.000.000), que ha sido pagada por los miembros en DINERO EN EFECTIVO.

Los aportes realizados a la fundacién no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no
generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

El 15% del valor de las donaciones que reciba la Fundacion sera destinado a la constitucion
de una reserva para asegurar la capacidad econdmica de la Fundacidn y garantizar la
continuidad de sus funciones, siempre que estas disposiciones no contravengan la voluntad
expresa del donante.

El patrimonio estd afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo que
sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente durante su exicstencia ni en su disolucion v liauidacidn.
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ARTiCULO 5. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

La organizacién y administracién de patrimonio estara a cargo de la ASAMBLEA GENERAL la
cual delegara en el Representante Legal la responsabilidad de su manejo. Sus fondos serdn
depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos.

CapiTuLo lll.
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTICULO 6. MIEMBROS DE LA FUNDACION

Son miembros de la Fundacidn las personas que firmaron el acta de constitucién y las que
posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTICULO 7. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.

Son deberes de los miembros de la fundacién:
1. Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacion.
Velar por la buena imagen de la fundacion.
Respetar los estatutos y reglamentos de la entidad.
Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacion.
Obrar en sus relaciones con la fundacién y la comunidad con ética y lealtad.
Las demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.
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ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

Son derechos de los miembros de la fundacién:
1. Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la fundacién.
2. Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren prohibidos
estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacién.
3. Acceder a la documentaciéon contable, fiscal, etc., de acuerdo al procedimiento
establecido en los presentes estatutos y reglamentos internos.
4, Participar en las actividades de la entidad.
Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la fundacion.
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ARTICULO 9. CONDICIONES PARA INGRESAR

Para ser miembro de la fundacién se requiere:
1. Ser legalmente capaz.

2. Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.
2 Pacarla riinta da inocracna a la EnindariAn
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ARTICULO 10. CAUSALES DE RETIRO

Sera retirado el miembro de la fundacién cuando asi lo solicite, de acuerdo a lo establecido
en los presentes estatutos y reglamentos de la entidad, como causal de sancién de acuerdo
a lo previsto en el articulo siguiente y por las demas causales indicadas por las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 11. PROHIBICIONES Y SANCIONES
Se encuentra prohibido a los miembros de la fundacion:

1. Discriminar actuando como miembro de la Fundaciéon a miembros de la entidad u
otras personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econémica, o condicién.

2. Usar el nombre y demas bienes de la fundacién con propdsitos diferentes a los
objetivos de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a las siguientes
sanciones:

1. Sanciones pecuniarias
2. Suspensién de derechos como miembro de la fundacion.
3. Retiro de la fundacién.

Las sanciones seran impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL de acuerdo al reglamento
interno de la entidad. Las sanciones podran ser: pecuniarias, suspension de derechos,
exclusion de miembros, entre otras. Lo anterior, garantizando el debido proceso, derecho
a la defensa y contradiccion que tienen las partes, de acuerdo a lo establecido en el
reglamento interno.

CariTuLo lll.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTiCULO 12. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

La Fundacion tendra los siguientes 6rganos de direccion, gobierno y control:
» Asamblea General

» Representante Legal

» Revisor Fiscal



ARTiCULO 13. DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general estd constituida por todos los miembros activos, serd la maxi
autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo
con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 14. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general tendrd dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses del afio y
podran examinar la situacion administrativa, econdmica y financiera de la entidad, elegir
administradores, representantes legales y demas cargos previstos estatutariamente,
estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y acordar las demas
decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un qudérum
deliberatorio de la mayoria de sus miembros. Las decisiones se aprobaran con la mayoria
de los votos de los miembros presentes en la reunion.

ARTICULO 15. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 15 dias habiles de antelacién y las
extraordinarias con 5 dias comunes de antelacién.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el
representante legal o cualquier nimero plural de miembros mediante CARTA, FAX o E-
MAIL, dirigido a los miembros de la fundacién que debe contener la fecha, hora y asunto
para tratar (orden del dia).

Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se efectta por falta de quérum, se dara
espera de una hora, al cabo del cual se podra llevar a cabo la reunién con cualquier nimero
plural de miembros.

ARTiCULO 16. REUNION DE HORA SIGUIENTE

Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunion de Asamblea General no se logra

integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dard espera de una
hora |Ilna ve7 trancrurrida |la haora de ecnaera ce darsi inicio a la reiinian de hara ciociiiente



ARTICULO 17. REUNION NO PRESENCIAL

La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera
no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la totalidad de
los miembros de la Fundacién. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultaneas o sucesivas.

ARTiCULO 18. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones de la asamblea general las siguientes:

1. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia
anterior

Aprobar el informe de gestion del representante legal.

Determinar la orientacién general de la entidad

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacién de la fundacién.

Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen funcionamiento
de la Fundacidn.

10. Nombrar y remover al representante legal y a su suplente.

11. Las demas que sefale la ley.
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ARTICULO 19. REPRESENTANTE LEGAL
El representante legal de la entidad es el GERENTE nombrado para periodos de TRES afios.

El representante legal suplente es el GERENTE SUPLENTE nombrado para periodos de TRES
afnos

ARTICULO 20. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Son funciones del representante legal:

a) Actuar como representante legal de la entidad.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la entidad.

c) Velar por los intereses de la entidad debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la entidad;
sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d) Establecer accidn juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes
Ao 1a antidad



e)

g)

h)

i)
i)

dentro de sus limitaciones.
Aprobar los actos y contratos que comprometan a la entidad y los que sefalen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o
demas documentos.

Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de la
entidad y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la entidad.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la
entidad.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la entidad.
Colocar a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de la entidad.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacion y presentacion de los proyectos.

Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

Los actos del representante de la entidad, en cuanto no excedan de los limites que se le ha
confiado, son actos de la Fundacién; en cuanto excedan de estos limites sdlo obligan

perso

nalmente al representante legal.

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.
La entidad tendra un Revisor Fiscal, que sera Contador Publico Titulado, tendra voz pero no

voto

y no podra ser integrante de la entidad en ninguna de sus modalidades. Sera

nombrado por la Asamblea General y sus funciones son:

a)

Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas de los
6rganos de direccién y administracién, y porque se conserve debidamente la
correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los

c)

integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta entidad.

Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la entidad.

d) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas drganos de

direccién y administracion, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Informar a |la Acamhlea cohre |a cectidn adminictrativa de |a entidad



g) Convocar a los dérganos de direccion y administracion a reuniones extraa m%"
cuando lo juzgue necesario.

h) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

i) Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de sus operaciones.

j) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia,
ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

k) Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

I) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas 6rganos de
direccidn y administracion, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

m) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea
mediante acuerdos.

CAPITULOV
DiSOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 22. CAUSALES DE DISOLUCION.
La Fundacion se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de personeria
juridica no hubiere iniciado sus actividades.

2. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

3. Cuando el ente que ejerce inspeccidn, vigilancia y control, ordene la cancelacion de la
personeria juridica.

4. Por extincidn de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su manutencion
de acuerdo al articulo 652 del Cédigo Civil.

5. Por las demas causales sefialadas en la Ley.

ARTICULO 23. LIQUIDADOR.

Decretada la disolucion, la asamblea general procedera a nombrar liquidador o
liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como liquidador el
representante legal.

ARTiCULO 24. LIQUIDACION.

Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez inscrito el liquidador, publicara con cargo al
natrimonin de la antidad trec (2) aviene en 11n naricadira de amnlia rirciilacridAn nacrinnal




informando a la ciudadania sobre la disolucién y el estado de liquidacion e instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacion realizando los pagos correspondientes
a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, silo hubiere, pasara
en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro
que determine la asamblea general.

ARTICULO 25. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.

Seran aplicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las disposiciones legales
vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen
tener.

ARTICULO 26. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

La entidad encargada de llevar la inspeccidén, control y vigilancia sobre la entidad sera LA
GOBERNACION DE BOLIVAR
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